Denominazione progetto

ERASMUS KA 2 B.L.E.N.D.

Altre priorita

Potenziamento di lingua inglese

Situazione su cui interviene

Questo progetto rafforza le abilita’ dello staff scolastico sia nell’ area
dell'imprenditorialita che dell'inclusione sociale. Inoltre fornisce
un'occasione unica per la collaborazione a livello Internazionale e per
aiutare a sviluppare, testare, rivedere e attuare il curriculum.

Esso inoltre mira a migliorare il contenuto e la valutazione pedagogica
dell'apprendimento in modo che tutti gli allievi possano progredire al
proprio ritmo secondo lo strumento proposto, grazie ad un confronto
tra tutti i professori coinvolti nelle attivita.

Attivita previste

L'accesso a nuove forme di comunicazione permettera agli studenti di
produrre giornali, di realizzare cortometraggi, di mostrare i propri lavori,
di sensibilizzare le famiglie e gli eletti.

Risorse finanziarie necessarie

Tutte le mobilita’ all’estero dei docenti sono finanziate dall’agenzia
Nazionale Indire.

Risorse umane (ore) / area

Le risorse umane necessarie si riferiscono alla sostituzione dei colleghi
assenti per motivi di mobilita’ all’'estero .II numero di ore
prevedibilmente necessarie riguardano il monte ore di cattedra del
singolo docente e ove possibile, viene data particolare attenzione
all’area di competenza richiesta (classe di concorso o simili). Viene
talvolta utilizzato anche I'organico di potenziamento.

Stati di avanzamento

Il progetto Erasmus KA 2 B.L.E.N.D. ha una durata di tre anni. Attraverso
guestionari SOMMINISTRATI ALLO STAFF saranno indagati :

-I'impatto del progetto.

- la misura del valore aggiunto.

Valori / situazione attesi

| valori attesi si riferiscono allo sviluppo delle competenze in modo da
DISSEMINARE e OSSERVARE le buone pratiche, che portano allo
SVILUPPO PROFESSIONALE e ,generalmente parlando, al miglioramento
della scuola.




